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USYNLIG EVOLUSJON

Maten vi jobber pa vil endre seg, det vil bli flere fleksible losninger og vi har ikke lengre vér faste plass. Kontortidene vil endre
seg eller forsvinne. Vi vil jobbe pa nye og fra forskjelliges steder fra dag til dag eller i perioder. Vi tror vi vil jobbe mer i grupper,
som ferer til at man ikke omgir seg med faste innredninger eller sine egne ting.

Vart konsept er sammensatt av universelle lasninger, teknologi, fleksibilitet og bevegelse.
2ndChance har valgt a fokusere pa stolen. Vi tror at folk fortsatt vil jobbe sittende i fremtiden, men kanskje ikke pa de tradis-
jonelle stedene.

Vi ensker at HAG skal endre synet pa fremtidens kontorstoler. En HAG-stol skal ikke bare vaere pa et kontor, den vil ogsa
veere rundt om i hele verden, pa alt ifra flyplasser til ute i naturen. Slik at uansett hvor du er, vil det veere en stol som tilpasser
seg dine individuelle innstillinger. Ideen vér bygger videre p& HAG sine visjoner om bevegelse, miligbevissthet, hoy kvalitet og
god design. Hver enkelt stol vil tilpasse seg til din personlige innstilling nar man setter seg ned. Pa denne maéten vil alltid den
enkeltes velvaere sta i fokus.
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TRADISJONELL SETTING - UTRADISJONELL LOSNING
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Globalisering Samlingspunkt Universell stol

mm 2"Chance NKF Bergen 11.11.2011 Side 4



GLOBALISERING

Verden blir mer og mer flettet sammen. Bedrifter blir mer internas-
jonale & knytter flere nettverk péa tvers av landegrenser og kulturer.

Dette vil fere til mer reising, opplevelser og kunnskap. Samtidig
blir tidspresset i var hverdag sterre og sterre. Jobben vil alltid
veere tilgiengelig, vi kommer derfor til & jobbe fra uvante plasser
som; flyplasser, tog, busser, pa hytta eller i parken. A jobbe uten-
for kontorets fire vegger vil bli en sterre del av hverdagen.

Vi ser at arbeidsmenstrene forandrer seg gradvis, og det vil det
fortsette med i fremtiden. Det vil bli et mer likestilt arbeidsmilje,
hvor samarbeid star hoyt i fokus.

Vi gar bort fra et pyramide basert arbeidsmilja, med en hovedans- o Yy ry
varlig pa topp. | fremtiden vil ansvaret bli mer jevnt fordelt. Dette w
er ogsa mer baerekraftig for bedriftene. Jobbstatuser i fremtiden & O

vil bli visket ut, og det vil dannes et mer neytralt arbeidsmilje.

" & 8 8 8

2"Chance NKF Bergen 11.11.2011 Side 5



SAMLINGSPUNKTET

Samfunnet vil soke tilbake til det enkle og funksjonelle bade i forhold til
design og menneskelige behov, som en reaksjon pa dagens bruk og kast
samfunn. Dette er situasjoner vi har tatt hensyn til.

Morgendagens kontor vil bli mer mobilt, funksjonelt og fleksibelt.
2ndChance har utviklet kontorer som fungerer som samlingspunkter. Det
er kontorer som har et fleksibelt design som passer for alle.

Nar vi ser tilbake er det tydelig at hver enkelt individ soker til fellesskap.
Det vil vaere mer mangfold pé arbeidsplassen som gjer at en trenger &
veere fleksibel og tilpasse seg til forskjellige arbeidsmilje. Selv om verden
blir mer og mer globalt og en kan jobbe hvor som helst trenger man en
plass der en kan metes og kienne pa det menneskelige aspektet. Derfor
er det viktig med samlingspunkter.

Dagens sma lukkede arbeidsceller vil vokse til organiske samar-
beidsstrukturer og utvikle seg naturlig, etter bedriftens sterrelse. Teknologi
vil serge for at stoy og innsyn ikke lenger bli noe problem.

Ideen bak samlingspunktene bygger pa at man kan jobbe individuelt inne
pa et kontor, men at man lett kan forflytte seg for & samarbeide i en sterre
gruppe. Pa denne méten blir ogsa samlingspunktene fleksible.
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| Naturen

En arbeidsplass | parken. Med
samme komfor som pd kontoret.

Pa reise

Jobb i farten. Men med alle funk-
sjioner og muligheter du er vant
med.

Privat

Muligheten for @ kombinere jobb
og familieliv.

------
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STOLEN

Vi tror beerekraftig design er fremtiden. HAG onsker & veere et fyrtdrn som skal vise vei
inn i en ny tid. Og de er pa god vei. En HAG stol vil vare lenger enn 10 stoler som er
skadelig for miljoet giennom samme tid som en HAG stol.

Hver stol kan stilles inn til hvert individ(heyde, rygg og sete). Dette skaper god balanse
og bevegelse som gir oss mer energi til 4 gjere en god jobb.

A skape energi mens en sitter er noe av det HAG prioriterer. Stolene har den enkeltes
velvaere i fokus. Forskning viser at mennesket har gatt fra & vaere mye i bevegelse til
4 sitter i ro i en stol uten fleksibilitet. Med HAG sine stoler far en beveget seg, og ved
videre utvikling kan en ha individuelle innstillinger som automatisk tilpasser seg deg
uansett HAG stol du setter deg pa.
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- Intelligent gjenkjennelse-teknologi
Sensorer som gjenkjenner brukerens
instillinger.

Integrert styresystem{usynlig)
Datahjerne som finner brukerens
preferanser{giennom skyen)

Muligheter

- Siden brukeren Ikke salv fysisk
trenger a gjere endringer, kan design
forenkles og stromiinjeformes.

- Generere energl basert pa brukerens
interaksjon med mebelet.

- Enklere vandalsikring.

Personlige lesninger for en upersonlig verden. Vi ensker en universell lasning som tar hensyn til den enkeltes velveere, ogsa
utenfor kontorets fire vegger. Vart forslag er at meblet gjenkjenner brukeren, og tilpasser seg dens preferanser ned til minste
detalj. Du har ikke lenger din egen stol. Alle stoler tilpasser seg deg, hvor som helst og nér som helst.
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Eksempelet vart illustrerer et samlingspunkt med glassplater pa veggene som f.eks. kan brukes til videokonferanser eller andre jobb
relaterte oppgaver. Innebygget prosjekteringsteknologi vil genere "skjermer” via pultene som gjer at en ikke trenger a ta med egen pc

eller papir.

Steykanselleringsteknologi vil serge for ekstra arbeidsro, om enskelig. Intelligent gjenkjennelse-teknologi vil gi brukerne tilgang til alle
sine innstilliger automatisk, og hvor som helst.
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MATERIAL

Resirkulert metall Jordtoner Resirkulert plast

Gjenbruk og resirkulerbare materialer er et viktig redskap for & forebygge miljeforurensning. Vi vil bygge videre pa HAGs filosofi, og tenker oss
stoler bestdende av resirkulerte materialer heller enn jomfruelige. Tiltak som dette kan veere med spare miljeet for unedige pakjenninger.
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KILDER OG INSPIRASJON:

Web:

HAG. Filosofi m.m..

http:/fwww.hag.no/web/filosofi-no.aspx

Kjaer, Anne Lise. Macro Trends 2015+
http:/faww.international-business-speakers.com/downloads/MACRO%20TRENDS%:202015+.pdf
The Future Meeting Room, Dr Oli Mival

http:/fwww. futureinteractions.net/concept/

A better office, Jennifer LeClaire
http://www.abetteroffice.com/meeting-rooms/what-does-the-meeting-room-space-of-the-future-look-like/
AVocation Systems
hitp://blog.avecationsysterns.com/2011/08/22/uture-of-conference-room-technologies/

SSB: Jakten pd den moderne arbeider

hitp:/Aavew.ssb. no/samfunnsspeilet/utg/200204/1 1/index.htmi

Boker:

Eriksen, Nanna (2006). Arbeidsplassutvikling. Gyldendal, Oslo.
Einarsen, Stdle (2011). Det gode arbeidsmilje. Fagbokforlaget, Bergen.
Opsvik, Peter (2008). Rethinking sitting. Gaidaros, Oslo.

Film:

Disney, Walt (1938). Mickey Mouse — Mickey's Trailer,
hittp:/faww.youtube.com/watchPv=j02HMFPpYds
Hodge, Oliver (2007). Garbage Warrior,
hittp:/Aaww.youtube.comfwatchPv=YrMJdwledrWU
Joseph, Peter (2011). Zeitgeist: Moving Forward.
http://www.youtube.com/watchTv=4Z9WNVZddHIw
Microsoft (2011). Productivity Future Vision.
hitp:/favew. youtube.comfwatch?v=aGcMNdhOKwi0
Edelkoort, Li (2011). Reading the signals (DLDwoman 2071).
hitp://did2 .sevenload.com/watch?v=y0ox578
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